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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

HODÁSZI ESZTERLÁNC ÓVODA ÉS MINI BÖLCSŐDE

Hodászi Eszterlánc Óvoda és Mini Bölcsőde

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Tagintézmény-vezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A munkahelyen folyó napi munka felelős irányítója, 
részt vesz a bölcsőde szakmai irányításában. Felelős a bölcsőde működési feltételeiért, a

bölcsődékben dolgozók munkájáért, a bölcsődében gondozott gyermekek harmonikus 
fejlődéséért. Megszervezi a bölcsőde munkarendjét a helyi adottságok figyelembevételével.

Az intézményvezetői utasításainak megfelelően irányítja és ellenőrzi a bölcsőde gondozási és 
nevelési feladatainak ellátását.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hodász

A munkavégzés pontos helye: 4334 Hodász, Bem József utca 3-5.

Álláshirdető szervezet bemutatása: A bölcsőde a Hodászi Eszterlánc Óvoda és Mini Bölcsőde új 
Bölcsőde tagintézményeként fog működni 3 csoporttal, 38 férőhellyel. A munkáltatói jogokat a 
Hodászi Eszterlánc Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezetője látja el.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A kiválasztottal 5 éves vezetői és határozatlan idejű közalkalmazotti 
szerződést kötünk. 

A pályázattal kapcsolatos részletes tájékoztatást Csűrös Józsefné intézményvezető ad a 06/30-
368-10-06 telefonszámon. A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánítási jogát 
indokolás nélkül fenntartja.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet
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- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Gyermek- és ifjúságvédelem, kisgyermeknevelő/középfokú szakképesítés

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 3

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- 3 hónap próbaidő

- Egészségügyi alkalmasság

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelentő végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Gyermek- és ifjúságvédelem, Csecsemő és kisgyermeknevelő

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Együttműködés (alap)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- motivációs levél

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata
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A pályázat benyújtásának határideje: 2025.05.15. 16:00

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton a hodaszpolghiv@t-online.hu email címre 
történő megküldéssel. Kérjük, hogy az elektronikus levél tárgyában tüntessék fel a megpályázni 
kívánt munkakör megjelölését: "Tagintézmény-vezető".

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat a Hodászi Eszterlánc Óvoda és Mini Bölcsőde 
intézményvezetője a Hodász Nagyközségi Önkormányzat, mint fenntartó polgármesterével 
egyeztetve bírálja el.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.05.30. 12:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.hodasz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.05.01.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


